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Hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti, tvarci ¢innosti a s nimi souvisejicich €innosti za rok
2022 bylo provedeno na zakladé vnitiniho pfedpisu Pravidla systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirCi a s nimi souvisejicich €innosti na Univerzité obrany a navazujiciho Opatfeni rektorky
Univerzity obrany €. 1/2023 Podrobnosti k Pravidlim systému zajiStovani kvality vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich €innosti na Univerzité obrany.

Pfedmétem hodnoceni za rok 2022 byly nasledujici studijni programy (dale jen ,SP*):

o Bezpelnost a obrana (bakalarsky SP);

o Geografie a meteorologie pro obranu a bezpec€nost (bakalaisky SP);

o Geografie a meteorologie pro obranu a bezpe€nost (navazujici magistersky SP);
e Vojenské technologie — strojni (magistersky SP);

¢ Vojenské technologie — elektrotechnické (doktorsky SP);

¢ Vojenska radiobiologie (doktorsky SP);

e Vojenské vnitfni lékarstvi (doktorsky SP);

¢ Ochrana vojsk a obyvatelstva (doktorsky SP).

Z programu celozivotniho vzdélavani realizovanych Centrem bezpeénostnich a vojensko-
strategickych studii byly hodnoceny nasleduijici kurzy:

e Vojensky kariérovy kurz Generalniho $tabu 41. KGS;

e Vojensky kariérovy kurz Generalniho $tabu KGS-NM4;

e Vojensky kariérovy kurz Generalniho $tabu KGS-NM5;

e Vojensky kariérovy kurz pro vyssi dustojniky KVD-1 2022;
¢ Vojensky kariérovy kurz pro vyssi dustojniky KVD-2 2022;
e Vojensky kariérovy kurz pro vyssi dustojniky KVD-3 2022;
¢ Vojensky kariérovy kurz pro vyssi dustojniky KVD-NM3.

V ramci vnitiniho hodnoceni kvality tvaréi €innosti byla tato ¢innost hodnocena u vSech fakult,
ustavu i center.

V ramci hodnoceni tzv. souvisejicich €innosti prob&hlo hodnoceni propojeni souvisejicich
¢innosti se vzdélavaci a tvarci Cinnosti, zajiStovani Fizeni a sprava univerzity, zajiStovani
marketingovych aktivit, zajiStovani vnéjSich vztah(, zabezpe€ovani, sprava a efektivnost
vyuzivani podpurnych aktivit.

Vysledky hodnoceni jsou soucasti dil¢ich hodnoticich zprav o studijnich programech, dil€ich
hodnoticich zprav o programech celozivotniho vzdélavani, prabéznych zprav o vzdélavaci
¢innosti fakult, pribé&znych zprav o tvuréi Cinnosti fakult, Ustavl a center a prabézné zpravy
0 hodnoceni souvisejicich €innosti.



Hlavni vysledky Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity obrany za rok 2022:

a) vzdélavaci ¢innost

Fakulty i nadale pokracovaly ve zvySovani informovanosti studentl o jejich moznostech
vramci aktivit pomocné védecké sily a soutéze studentské tvar€i Cinnosti, v poucovani
akademickych pracovniki o moznosti zapojeni studentt do téchto ¢innosti a jejich motivovani
k ucasti v nich. Zaroven pracovaly na zvySeni po¢tu zapojenych studentld do mezinarodniho
programu Erasmus+.

Ke snizeni odchodovosti studentt 1. ro¢niku vojenského studia byla opét aplikovana opatteni
souvisejici s tzv. adaptacnim obdobim v prabéhu celého prvniho roéniku. V ramci adaptacniho
obdobi pokracovalo centralni vyblokovani hodin ve vybranych pfedmétech vénovanych pro
dodatecnou pfipravu studentd na fakultach, v€etné vyuky pro jazykovou a télesnou pfipravu
studentu.

V roce 2022 byla provedena dvé studentska hodnoceni kvality vyuky pfedméti s cilem
poskytnout akademickym pracovnikim (garantiim studijnich programu, garantiim predmétd
i vyu€ujicim) relevantni zpétnou vazbu.

Na zakladé hodnoceni byly ve vzdélavaci €innosti identifikované tyto hlavni problémové
oblasti:

» zapojeni studentl do studentskych hodnoceni,

« studentska tviréi ¢innost,

» promitnuti tvargi ¢innosti do vzdélavaci ¢innosti,

* mezinarodni rozmér studijnich programu.

b) tvaréi €innost

Fakulta vojenského leadershipu byla v roce 2022 Uspésna v ziskavani finan¢nich prostfedku
ucelové podpory. Fakulté vojenskych technologii se podafilo dosahnout dobrych vysledku
v oblasti propojeni tvarci a vzdélavaci €innosti, taktéz tomu bylo i v pfipadé Fakulty vojenského
zdravotnictvi.

Na Ustavu ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni nedoslo k hodnoceni véech ukazateld
z dlvodu nulového poctu studentl doktorskych studijnich programd (dale jen ,DSPY).
V ptipadé Ustavu zpravodajskych studii byla také &ast ukazateld nehodnocena z divodu
nulového poctu studentdl DSP, a také z nemoznosti Ustavu naplnit standardy vzhledem k jeho
zfizeni v poloviné roku 2022.

Za rok 2022 byla hodnocena tvuréi Cinnost u vSech center. Centrum bezpecnostnich
a vojensko-strategickych studii mélo velmi vysokou uspésSnost v ziskavani finan€nich
prostfedk(l Ucelové podpory. V pfipadé Centra jazykového vzdélavani a Centra télesné
vychovy a sportu nulovy pocet studentd DSP neumoznil hodnoceni nékolika ukazateld v ramci
tvarci Cinnosti.

Hodnoceni akademickych pracovniki za rok 2022 bylo provedeno prostfednictvim
Informacniho systému hodnoceni akademickych pracovnikl umozniujiciho hodnotit vykon
kazdého akademického pracovnika v tvaréi Cinnosti a v pedagogické Cinnosti. Hodnoceni
soucasné zohlednilo zapojeni akademickych pracovnik( do akademickych funkci na univerzité
a vykon v manaZerskych pozicich na univerzité. Hodnoceni bylo provedeno na vSech



fakultach, Ustavu ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni a véech centrech Univerzity
obrany.

Na zakladé hodnoceni byly v tvaréi ¢innosti identifikované tyto hlavni problémové oblasti:
* mira zapojeni studentll DSP do feSeni védeckych projektl podporovanych z vefejnych
prostfedkl ucelové podpory,
» schopnost ziskani finan¢ni podpory na soucasti,
» zapojeni studentd studijnich programu do tvaréi €innosti soucasti,
« kvalita vysledku tvurci ¢innosti studentd DSP.

Cc) souvisejici €innosti

Univerzita obrany ma definovanou vizi, poslani a zaméry rozvoje. Je nastaven funkéni systém
fizeni, zaveden systém vnitfnich pfedpist a dalSich dokumentd Fizeni, které jsou vzajemné
provazany. Systém disponuje pravidly k uskuteCfhovani studijnich programd pro tvorbu,
schvalovani a zménu studijniho programu nebo oblasti vzdélavani, a rovnéz zasady pro
jmenovani a odvolani garantd studijniho programu. Cinnosti Univerzity obrany jsou planovany,
uskute€riovany, pravidelné kontrolovany a vyhodnocovany. V8echny ¢innosti jsou sméfovany
k naplfiovani cilli stanovenych strategickymi dokumenty.

Realizace podpurnych aktivit byla zaméfena zejména na zajisténi, pfip. spravu personalnich,
finanénich a informaénich zdroju, movitého a nemovitého majetku, elektronického
informac¢niho systému univerzity a informacnich sluzeb, vydavatelské a nakladatelské
¢innosti, poradenské sluzby, sluzby v oblasti transferu poznatk(l a technologii a ochranu
duSevniho vlastnictvi, stravovaci a ubytovaci sluzby a zazemi pro kulturni, sportovni
a télovychovné aktivity.

Na zakladé hodnoceni byly v souvisejicich ¢innostech identifikované tyto hlavni problémové
oblasti:

» veékova struktura akademickych pracovnikl zabezpedujici SP,

» personalni zabezpeceni SP.

Soucasti hodnotici zpravy bylo:
- definovani silnych a slabych stranek, pfilezitosti a rizik vyplyvajicich z existence
Univerzity obrany i vnéjSich vliv,
- pfijeti opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd,
- stanoveni doporuceni pro dalSi rozvoj univerzity.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
obrany za rok 2022 byla projednana Védeckou radou Univerzity obrany dne 25. 10. 2023
a schvalena Akademickym senatem Univerzity obrany dne 22. 11. 2023.

Podle § 77b odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonl (zakon o vysokych S$kolach), jsou univerzitou zpfistupnény zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a dodatky k této zpravé
organim a clendm organt Univerzity obrany a jejich soucasti, Narodnimu akreditacnimu
ufadu pro vysoké Skolstvi a Ministerstvu Skolstvi, mladezZe a télovychovy.



